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Si vols estar al cas de tot el que fem:

- Segueix-nos a Instagram @afa.rieraderibes

- Uneix-te al canal de difusió de WhatsApp

  - Contacta amb nosaltres per correu a l’adreça:
	  afaescolariera@gmail.com

T’hi apuntes? #SomRiera

Les famílies alcem la veu 
i diem prou!

Les famílies dels centres educatius 
públics de Sant Pere de Ribes hem 

començat a treballar conjunta-
ment per denunciar i exigir 

solucions davant la manca 
de manteniment de les 
escoles, instituts i llars 
d’infants del municipi, 

una situació que impacta directament en la 
qualitat dels espais educatius i en el benestar 
de tota la comunitat educativa.

Els problemes són diversos i evidents: filtra-
cions d’aigua, lavabos en mal estat, sistemes 
de sanejament deficients, avaries en calderes 
i alarmes...i un llarg etcètera. Tot plegat 
genera entorns poc segurs, poc higiènics i 
inadequats per a l’aprenentatge.

A més, un grup de 40 AFAs de centres públics 
de la comarca, ens hem agrupat per reclamar 
mesures urgents davant la situació d’estrès 
tèrmic als centres. Hem contactat amb els 
Serveis Territorials del departament d’Edu-
cació, ens hem reunit amb l’Ajuntament i 
hem presentat una denúncia a la Síndica de 
Greuges. Entenem que no es tracta d’una 
situació puntual i calen mesures estructurals 
i inversions decidides.

Malgrat les reiterades queixes i demandes, 
les respostes institucionals segueixen sent 
insuficients i lentes, fet que evidencia una 
manca de priorització de les necessitats dels 
centres educatius públics. Considerem que 
això suposa també una forma de desatenció 
cap a l’educació pública.

L’educació pública és un pilar 
fonamental de la nostra so-
cietat i del nostre munici-
pi, i no pot ser considerada 
una despesa prescindible.

Tot i que el curs s’acaba, con-
tinuarem treballant perquè aques-
tes problemàtiques es resolguin 
de manera efectiva. Us animem a 
seguir-nos al canal de difusió i a les 
xarxes socials per estar informats de 
les accions que duem a terme.

AFA Escola Riera de Ribes

Valorem l’espai del migdia: Quins aspectes
funcionen i quins es poden millorar? Parlem-ne. 
Des del mes de gener compartim cuina, idees i reptes amb l’empresa Àgora. I ara 
que el curs arriba al final, ens ve de gust obrir la tapa de l’olla i explicar-vos algunes 
de les coses que es couen a la Comissió de Menjador.

Per començar, us expliquem qui som. La Comissió de Menjador està formada per 
representants de l’AFA, famílies, mestres i Equip Directiu. Ens reunim periòdicament 
per remenar ingredients, tastar propostes i buscar la millor recepta perquè l’espai 
del migdia sigui cada vegada més acollidor, saludable i educatiu.

 Un menú que fa bona pinta
La valoració del menjar és positiva. Hem estrenat forn i paelles noves, i això no 
només ens fa sentir una mica com a participants d’un concurs de cuina, sinó que 
també permet preparar aliments d’una manera més saludable, cuinar-los al moment 
i servir-los acabats de fer. A més, els plats entren primer pels ulls… i ara també hi 
guanyen en presentació!

 Un equip que no deixa d’aprendre
L’equip de menjador ha rebut formació en riscos laborals, manipulació d’aliments 
i resolució de conflictes. Perquè no tot són culleres i tovallons: també calen eines 
per gestionar emocions i conviure millor. En aquest últim aspecte, però, pensem que 
encara hi ha marge de millora i apostem per una formació més extensa i específica.

 Una aplicació que aprova el curs
L’aplicació d’Àgora també ha passat l’examen amb bona nota. Tot i algun petit detall 
per acabar de polir, les famílies la valoren positivament perquè és pràctica, intuïtiva 
i fàcil d’utilitzar.

 El gran repte: els pícnics de les sortides
Aquí és on encara ens estem trencant una mica el cap. Els aliments que necessiten 
refrigeració no són una opció, i trobar un pícnic que sigui variat, suficient, saludable 
i que l’alumnat pugui gestionar amb autonomia, té més dificultat del que sembla! 
Però continuem buscant idees perquè els àpats fora de l’escola siguin còmodes, bons 
i ben aprofitats.

 I ara us toca a vosaltres!
L’espai del migdia també es construeix amb la mirada de les famílies. Què us agrada? 
Què creieu que funciona especialment bé? Quines idees teniu per continuar millorant?

Feu-nos arribar les vos-
tres opinions i propos-
tes. Entre totes i tots, 
segur que trobem la re-
cepta perfecta perquè 
el menjador continuï 
sent un espai per créi-
xer, compartir i gaudir.

Bon estiu i molta sín-
dria! 

Comissió de Menjador, 
juny 2026.

Infants i famílies, després d’un 
estiu que esperem que estigui 
ple de moments especials, 
temps en família, jocs, descans 
i noves experiències, ens re-
trobarem per començar un nou 
curs escolar amb molta il·lusió. 
La Presentació d’Inici de curs la 
farem dins de la jornada laboral 
dels docents, i serà el proper 
dilluns 7 de setembre a les 12 
del migdia. 

Durant aquesta trobada us 
donarem la benvinguda i us 
presentarem el vostre tutor 
o tutora, la resta de l’equip 
de mestres de l’escola i tam-
bé l’equip de monitoratge 
del temps de migdia. A més, 
compartirem informacions i 
aspectes importants de la vida 
de la comunitat educativa que 
us ajudaran a començar el curs 
amb bon peu.

Us recordem que el primer 
dia d’escola serà el dimarts 8 
de setembre. Ens retrobem al 
setembre.

Que passeu un molt bon estiu!

Presentació inici
de curs 2026-27 

Presentació
d’inici de curs:
Dilluns 7 de setembrea les 12 del migdia

Davant les condicions actuals del sistema educatiu , el claustre de l’Escola Riera de
Ribes ha decidit prendre les següents mesures pel curs 2026-27, fins arribar a un acord
satisfactori amb el Departament d’Educació. 

La lluita és pedagògica i compartida

Colònies
Viatge de 6è (serà fora del calendari escolar i gestionat per

          famílies. Els mestres no hi aniran).
Sortides que requereixin autocar, ni sortides fora de l’horari lectiu. 
Cantània
Reunions ni entrevistes fora de l’horari lectiu.
Publicacions a la pàgina, ni web, ni a xarxes. 
Concert Cordes.
Ballada conjunta Dansa Ara.
Nadales Canal Blau
Comissions mixtes.
Consell Escolar fora de l’horari dels mestres.

NO FAREM:

Ajust excepcional quotes i material per curs 26-27
Davant la situació actual de reivin-
dicacions laborals hem acordat, 
des del Consell Escolar, aplicar de 
manera temporal algunes mesures 
per al proper curs, que es podran 
revertir si la situació es resol 
favorablement. Entre aquestes 
mesures, no es programaran 
sortides que requereixin autocar 
o que s’allarguin més enllà de 
l’horari lectiu.

Tot i això, mantenim el nostre compromís amb la 
qualitat educativa i amb el desenvolupament de 
les indagacions. Per aquest motiu, continuarem 
organitzant tallers, activitats i intervencions 
d’experts al centre, així com altres propostes 
pedagògiques en horari lectiu, com la cantata. 

Atès que l’estalvi derivat de no contractar au-
tocars és d’uns 35 € per alumne/a, s’ha valorat 
mantenir la quota actual i destinar aquesta 
diferència a recursos i millores pedagògiques 
vinculades a les estratègies pedagògiques de 
l’escola. 

Si les reivindicacions es desencallen i es recupe-
ra la normalitat, reprendrem el funcionament 
habitual. 

Us mantindrem informades de qualsevol novetat 
o canvi que es pugui produir.

El pagament queda de la següent manera:

1r termini: de l’1 al 15 de juliol	 105 €

2n termini: de l’1 al 15 de novembre	 110 €

Colònies	 Pendent de confirmar

Recordem que, tal com ha anat passant aquests 
últims cursos, hi ha els vals escolars per tot Pri-
mària. Trobareu tota 
la informació a la web 
valescolar.cat. Al web 
de l’escola hi ha tota 
la informació sobre el 
material que cal dur 
el primer dia d’escola 
segons la comunitat. 

Per a qualsevol aclariment, passeu per secretaria. 
Estem a la vostra disposició.



III convocatòria per la
portada de l’agenda 
del curs vinent
Després de valorar totes les propostes 
presentades i d’un interessant procés de 
deliberació i argumentació, els Baules 
d’Aula d’Infants han escollit els dibuixos 
que il·lustraran la portada de l’agenda 
del curs vinent.

Les obres seleccionades són les de l’Oliver 
Moori Ter Avest i l’Areta Brandt, alumnes 
de 5è de la comunitat de Grans, que han 
sabut representar de manera molt espe-
cial el tema d’enguany: la celebració dels 
25 anys de l’escola.

Volem felicitar els autors i autores dels 
dibuixos escollits i, alhora, agrair la 
participació de tots els infants que han 
aportat la seva creativitat i il·lusió en 
aquesta convocatòria.

Som Riera!

Per una escola pública, catalana i de qualitat Necessitem famílies voluntàries que ens ajudin a cuidar l’hort!!
Fem una crida a les famílies de l’escola per poder trobar un parell de persones 
(sigui mare, pare, àvia, tiet...) que ens ajudin amb la cura de l’hort. No és necessari 
que sàpiga horticultura. El que sí que és important és que tingui ganes d’aprendre. 

De quin compromís estem parlant? Es tracta de venir un parell d’hores a la setma-
na (que poden ser hores lectives o en qualsevol moment del dia, inclús en cap de 
setmana) per venir a fer algunes tasques com escapçar, lligar tomaqueres, treure 
males herbes... segons la temporada. 

La canalla del Racó de l’Hort també se n’ocuparan i seria una feina compartida. 
D’aquesta manera assegurarem que l’hort sigui més fructífer. La persona voluntària 
es podrà quedar, a canvi, algunes de les hortalisses que es cultivin. 

Les persones interessades, només cal que envieu un missatge de correu electrònic a 
l’adreça riera@rieraderibes.cat o bé passeu per secretaria i ens posarem en contacte 
amb vosaltres. Us estarem molt agraïts!

Aquest últim Full de famílies del curs, justament sent el número 100, el dediquem ENCARA a expressar el perquè del neguit dels do-
cents. Volem tornar a explicar-nos per què volem fer palès que és molt difícil un sostenir el sistema educatiu tal com s’ha fet fins ara. 
Cal replantejar com fem per poder acollir a tothom i garantir que tots els infants aprenguin. 

Partim de la idea de que, tal com fan als països que val al capdavant amb els resultats de les proves PISA, i segons diuen els experts, 
“no s’ha de tractar a tothom per igual, sinó en funció de les seves necessitats”. Per tothom és sabut que cada vegada hi ha més infants 
amb necessitats educatives a les aules. Doncs posem-hi recursos, no hi ha volta de full si volem una escola inclusiva real. 

Aquestes són les demandes que fem: 

• Dues mestres per aula per atendre la diversitat dels infants i garantir una escola inclusiva de qualitat. 

• Baixada de ràtios.

• Prou retallades de grups que afecten directament el Projecte Educatiu de l’escola.

• Més personal qualificat PAE (personal d’atenció educativa) que formi part del Claustre en plantilla i no unes míseres hores:

PROFESSIONALS PAE QUE RECLAMEM

TEEI (tècniques especialistes en educació infantil)

TIS (tècniques d’integració social)

TEEE / EEE (tècnics/ques o educadors/es d’educació especial) 

AEE (auxiliars d’educació especial)

Psicopedagogs/es 

Altres perfils a tenir segons les necessitats de l’alumnat: 

● logopedes

● fisioterapeutes

● audioprotesistes

● professionals d’infermeria

PROFESSIONALS PAE AMB ELS QUE COMPTEM
COM A ESCOLA QUE TÉ 396 INFANTS

1

0

1 educadora que forma part de la SIEI

0

1 psicopedagoga de l’EAP que fa 9h 30’/setmana

-1 logopeda del CREDA que fa 4 h/setmana per dos alumnes

-1 fisioterapeuta de l’EAP que fa 1 h 30’/setmana per una alumna

-0 audioprotesistes

-0 professional d’infermeria

• Que les hores dels vetlladors/es cobreixin les necessitats reals de l’alumnat i que el sou que reben sigui coherent amb la responsa-
bilitat que assumeixen. 

• Més hores d’administració que s’ocupi de gestionar la burocràcia. Els docents vam triar ser mestres i és el nostre deure ocupar-nos 
de les tasques pedagògiques.  

• Que es tinguin en compte les 
reivindicacions de l’etapa 0-3, 
perquè és una de les etapes més 
sensibles en el desenvolupament 
dels infants i treballen en con-
dicions precàries, molt per sota 
de les que tenim en una escola 
d’Infantil i Primària. És una etapa 
essencial, no assistencial.  

• No volem un augment de sou 
enganyós i exigim cobrar tota la 
feina que fem: coordinacions, 
tutories, pernoctacions i altres 
hores extres que fem quan ens 
quedem a l’escola.

Sobretot volem agrair el suport a 
les famílies de l’escola. Junts fem 
més força.

Assemblea de docents escola 
Riera de Ribes


