. ESPAI DE L’AFA

Novetats al menjador!

Per
L’any nou comenca amb un canvi en ’empresa que presta el servei de menja- de L’i\ué e resoloye Mt&s, des
dor. Un canvi que suposa una millora en la qualitat del servei i que des de I’AFA A ug evvplacemn g
. una
valorem molt positivament. 3

Aixi, des del dia 8 de gener, Agora Col-lectivitats (www.agoracat.com) sera la ZL, 9"& gever, a les 17l~, de (a ma
responsable de gestionar tot allo relacionat amb ’alimentacio i el lleure dels AQO'V a.
nostres infants durant el temps de migdia. Amés, també es fara carrec del servei

- d’acollida matinal. A mis, UW 0L’Ago—;m seva al
N k/Q Tot i els canvis que suposa ’arriba- L e Les Pruneres Sbfww.«we/g

da d’Agora a ’escola, es mantindra del trimestre rer vesoloye
equip de monitoratge actual que, a ~ tofa mena de Adubptes

- AGoro

Colllectivitats mes, comptara amb una coordinacio  gue puguin g qir
pedagogica que vetllara per seguir la ’
linia del centre.

IMPRESCINDIBLE PER INSCRIPCIONS, PAGAMENTS, ABSENCIES | MES Entre les novetats’ volem destacar els
GODI QR PER C0DI OR canvis en [’organitzacio dels torns: els grups de Xics passen

G0ORLE PLAY PERAPHLE a dinar a l'aula, cosa que permet avancar [’hora en qué la resta de comunitats comencen a

dinar. D’aquesta manera, els Grans disposen de més temps de lleure abans de tornar a [’aula
i poden dinar sense presses.

També notarem una millora en la gesti6 diaria gracies a ’aplicacié mobil d’Agora, a través de
la qual les families usuaries podrem comunicar altes i baixes, consultar les factures, mends,
informacié nutricional, realitzar el pagament d’usuaris esporadics, enviar missatges a l’equip
de menjador, etc. Tot plegat ens ofereix més transparéncia en la gestio.

Creiem fermament en aquest canvi i en la millora global que suposara per als infants que fan
Us del servei.

gofﬁﬁ:lme”

Climatitzaci6 al menjador
de l'Escola Riera

Campanya per recollir donacions:
mil gracies, families!

Després de la situacio viscuda a final del curs passat, amb temperatures de fins a 33°C al
menjador, i davant la inaccié de les administracions, des de I’AFA hem dit PROU i hem
instal-lat un sistema de climatitzacié amb un cost de més de 13.000€.

Per recuperar part d’aquesta inversio, fa unes setmanes que hem engegat una campanya de
donacions a través de la plataforma GoFundMe i JA HEM SUPERAT ELS 1.000€!!.

La campanya de cofinancament seguira oberta fins a final de curs i-hi a través del segiient

enllac: L'AFA hem instal-lat la climatitzacié amb
’ una inversi6 de 13.295,48 € que hem
assumit per garantir el benestar dels
https://gofund.me/34ec08c5a alrones.
Ara necessitem la vostra ajuda per
Volem agrair-vos totes i cadascuna de les aportacions, junts sumem! #TotsSomAFA cofinangar-ho  seguir millorant Vescola
PARTICIPA AL
MICROMECENATGE z

Si vols estar al cas de tot el que fem:
- Segueix-nos a Instagram @afa.rieraderibes E
- Uneix-te al canal de difusi6 de WhatsApp e

- Contacta amb nosaltres per correu a l’adreca:
afarieraderibes@gmail.com

T’hi apuntes? #SomRiera

Tel. 93 896 15 85
E-mail: riera@rieraderibes.cat
www.rieraderibes.cat

Av. 11 de Setembre, s/n
08810 Sant Pere de Ribes
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La comissio d’inclusio us convida al Cineforum

Des de la Comissio d’Inclusio de ’escola hem organitzat una tarda de cinema oberta a tots

o
els infants i families. Projectarem dos curtmetratges que ens faran pensar, emocionar-nos WM&V\,
i conversar sobre qué entenem per inclusié i com la vivim. a L,

Compartir mirades i significats és una manera de prendre consciéncia sobre que podem fer,

en el nostre dia a dia, perqué tothom se senti valorat, reconegut i amb igualtat d’oportu- Durendy s 16 ce Jewer
nitats. Creiem que fent pedagogia, pas a pas, anirem escurcant el cami cap a una societat de les 17 a les 1745 .
més oberta, respectuosa i acollidora. Al glminis de B !

Per a totes les edars!
Entrada gratuita

Aquests son els dos curtmetratges que es projectaran:

Qué pasaria si descubrieras que tu hermano tiene superpoderes?

ué passaria si esbrinessis que el teu germa té
m}]ANﬂ Que p q g

HER superpoders? Aixo és el que ens explica la seva
uw germana, per assegurar-se que els altres el veuen

com ella el veu.

El cazo de Lorenzo

Isabelle Carrier

Una historia entranyable on s’explica la
forca de voluntat d’un nen per superar
les seves dificultats. Una oportunitat per
parlar sobre com entenem les diferencies
i com les podem afrontar.

Us hi esperem! Editorial Joventud

Escola inclusiva, i tant! Peré amb quins recursos?

Reflexions de la Comissié d’Inclusio de |’escola
sobre la situacio actual del sistema educatiu.

Fa més de vuit anys que es va publicar el Decret 150/2017, sobre [’atenci6 educativa a I’alumnat
en el marc d’un sistema educatiu inclusiu. L’objectiu d’aquest decret és garantir que tots els
centres educatius sostinguts amb fons publics, dins ’ambit de ’ensenyament no universitari,
siguin realment inclusius.

Per aconseguir-ho, estableix els criteris que han d’orientar ’organitzacio i la gestio dels centres, n%
aixi com U’ordenacié de les mesures i els suports necessaris per assegurar una atencioé educativa (EC,
adequada i la continuitat formativa de tots i cadascun dels alumnes. w

Implantar aquest decret, a més de voluntat, capacitat, organitzacio, professionalitat i un llarg etc.,
requereix recursos, uns recursos que no han arribat i que, des de l’escola, no ens cansem de de-
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nunciar. Fins i tot, en alguns aspectes, hem
anat a menys. Aixi, és impossible aterrar-lo
a les escoles com cal. Sostenir el dia a dia
sense els suports necessaris fa que tots els
infants deixin d’estar ben atesos segons les
seves necessitats.

La inclusié no vol dir treure la canalla de
’aula. Vol dir que cada infant se senti part
d’un grup, reconegut i acollit per la seva
comunitat. Aixi é&s com ho entenem a l’es-
cola, i aixi és com voldriem que fos: amb
prou mestres i vetlladors perqué aixo sigui
possible, tant en hores lectives com en les
hores de menjador.

Des de la Comissié d’Inclusié de l’escola
Riera, volem compartir aquesta reivindi-
caci6 amb tota la comunitat educativa,
per prendre consciéncia de les mancances
del nostre sistema educatiu i reclamar més
recursos humans, imprescindibles per poder
acompanyar amb dignitat la complexitat
que hi ha a les aules.

L’educacio inclusiva és un pilar fonamental
per promoure la inclusio social de totes les
persones en tots els ambits de la vida. Es
un dret per a tothom, no un privilegi per
a uns quants. Per aixo reivindiqguem, amb
conviccio, UNA ESCOLA PER A TOTES LES
PERSONES.

Aprofitem Uoportunitat que ens ofereix
aquest Full de Families per compartir la nos-
tra realitat i fer arribar la nostra demanda.
Només fent-la visible podrem ajudar que
s’entengui, es reconegui i, sobretot, tingui
més resso.

Cal fer regals als docents?

Ara que ja som gairebé de ple en temps de festes de Nadal, des de la Comissio de
Convivencia volem compartir amb vosaltres algunes consideracions que fa temps que
ressonen a la nostra escola sobre els regals que sovint es fan als mestres.

Al voltant d’aquest tema, hi ha opinions molt diverses: hi ha qui pensa que mai no
es pot agrair prou la feina que fan els docents; d’altres, tot i estar molt agraits,
consideren que no cal expressar-ho amb un obsequi; i també hi ha qui acaba par-
ticipant-hi per compromis. Amb aquesta varietat de mirades, és complicat que les
families d’un grup arribin a un acord i, sovint, es generen tensions innecessaries.
Quan un regal es fa perque “toca”, perd el seu sentit real.

El que els mestres acostumen a guardar al llarg dels anys son els detalls fets pels
mateixos infants: dibuixos, cartes, fotografies, paraules escrites amb estima... Ob-
jectes que parlen d’un vincle i d’un agraiment sincer.

Tal com ja hem expressat altres vegades, el millor regal que les families podeu fer
és participar de la vida de U’escola. Petites grans accions com assistir a les reunions
de Comunitat, venir a UEscola de Families del setembre, estar pendents de [’agen-
da i de les cartelleres, col-laborar quan us demanem ajuda per a algun muntatge
0 arranjament, retornar a temps U’'Informe Compartit, assistir a Comunicacions,
Mosaics..., i també participar en les assemblees de ’AFA.

En definitiva, el regal més valuds és
la vostra col-laboracié i implicacio
en fer créixer el nostre Projecte
Educatiu, especialment en aquells
moments en queé el vostre infant no
n’és el protagonista directe.

Tots fem escola, i un dels nostres
pilars fonamentals sou vosaltres.

Els membres de la Comissi6 de Con-
vivéncia, families i mestres, us de-
sitgem un bon Nadal ple de moments
ben especials.

Eleccions al Consell Escolar 2025

El passat 17 de novembre vam celebrar les eleccions al Consell Escolar, I’organ col-legiat que vetlla pel bon funcionament, ’organit-
zacio i la participacio de tota la comunitat educativa del centre.

Aquestes son les families que han estat elegides i que en formaran part durant els proxims quatre cursos.

Volem expressar el nostre agraiment a totes les persones que us heu presentat i que heu volgut implicar-vos activament en la vida de
Uescola. La vostra generositat i disponibilitat per treballar pel bé de tota la comunitat educativa és essencial i molt valuosa.

Teresa Cordoba Martinez

mare de [’Aina de Mitjans
i de I’Axel de Grans

Ainhoa Ibafiez Anguera
mare d’en Tom de Petits
i de [’Alba de Mitjans

Nuria Orriols i Caba
mare d’en Pau de Petits
i d’en Sol de Xics

Miguel Martinez Romera
pare de la Victoria de Xics
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Equips diversos que fan funcionar I’escola

Aquests son els diferents equips que tenim a ’escola, organitzaci6 indispensable per poder donar veu a tothom i poder participar des

del lloc que ocupa cadascu.

Equip de baules d’infants

Us presentem [’equip de Baules d’Infants de Primaria d’aquest
curs. Cadascun dona veu a les nenes i els nens del seu grup en
les reunions mensuals que mantenen amb la directora de ’es-
cola, la NUria. En aquestes trobades es decideixen i es proposen
actuacions que tenen un impacte en el dia a dia del centre. Son
els i les Baules qui s’han de responsabilitzar de decidir pensant
en el bé de tota la comunitat i de fer un bon traspas a les seves
aules de totes aquestes actuacions.

-Comunitat de Grans: Pau Boira (Guillem | - Grans1), Arnau Daga
(Manel Rius - Grans 2), Claudia Noguera (Dr.Cuadras - Grans
3), Pol Freixas (Jaume Goémez - Grans 4) , i Max Hernan (Dolors
Pascual - Grans 5).

-Comunitat de Mitjans: Gal:la Fernandez (El castell - Mitjans
1), Joan Tallada (Claus del cel - Mitjans 2), Hugo Gonzalez (Casa
del terme - Mitjans 3), Luna Geintz, (Timbes - Mitjans 4) i Noa
Ciller (Sota-Ribes - Mitjans 5)

-Comunitat de Petits: Tahiel Paniagua (Romani - Petits 1), Tom
Boyd (Esbarzer - Petits 2), Celia Urdiales (Espigol - Petits 3),
Luka Ter Avest (Lledoner - Petits 4), Lila Giraldez i Matt Madrid
(Pi blanc - Petits 5)
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Equip “Ens cuidem”

Aquest curs hem creat aquest equip amb la finalitat de garantir
el benestar de tots els infants durant els moments de descans.
Esta format per cinc persones voluntaries de cada grup-classe
de la Comunitat de Grans, que es renoven cada trimestre.

La seva funcio principal és observar i detectar possibles situa-
cions de malestar que puguin apareixer durant l’esbarjo, amb
’objectiu d’acompanyar, donar visibilitat i evitar la normalit-
zacio de dinamiques que no afavoreixen la convivencia.

La direccio6 de I’escola és |’encarregada de coordinar aquest equip.

Aquests infants han estat els primers d’ocupar aquest carrec:
-Aléxia Gutiérrez i Maria Ferrer (Guillem | - Grans 1)

-Alex Mateo (Manel Rius - Grans 2)

-Candela Castells (Dr.Cuadras - Grans 3)

-Abril Vidal (Jaume Gémez - Grans 4)

Equip de voluntariat de la biblioteca

També aquest curs hem fet un pas més per acostar la lectura a
les nenes i els nens de l’escola, oferint la possibilitat de llegir
durant les estones de descans a tot l’alumnat que aixi ho desitgi.

Un grup d’infants de la Comunitat de Mitjans és ’encarregat
de posar en marxa i organitzar aquest espai al llarg del dia,
aixi com de fer recomanacions literaries a les nenes i nens que
fan Us de la biblioteca.

La Montse Palazon és la mestra que coordina aquest equip.

Aqui teniu tot ’equip que fa funcionar la biblioteca de [’escola:

Toni Segarra, Gabriel Van Zalk, Martin Castro, Ramon Mila, Paula
Pérez, Belit Senti, Sofia Noguer, Sunai Betancur, Olivia Mestre, Marc
Baldl, Marti Palau, Elsa Martin, Kiara Falguera, Cloe Cruz, Pau
Hernandez, Alma Scabia, Claudia Roch, Karen Cobos, i Ona Gonzalez.
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